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Regeling uniformkleding gemeente Steenwijkerland 2015 

Vastgesteld bij collegebesluit van 28 april 2015 


Deze regeling geldt voor die functionarissen die zijn aangewezen om een uniform of dienstkleding te 
dragen tijdens werktijd en is opgesteld op basis van artikel 15:1:16 CAR-UWO. Deze verplichting vindt 
plaats met het oog op de herkenbaarheid en het representatieve karakter van een functie. 

Artikel 1 Begripsomschrijvingen 

In de regeling wordt verstaan onder: 

a. medewerker; 

de ambtenaar die door de gemeente is aangesteld in een functie waarbij het dragen van een 
uniform of dienstkleding verplicht is gesteld, dan wel de inhuurkracht die deze functie uitoefent. 

b. Uniformkleding/dienstkleding: 

kleding, met inbegrip van schoeisel en toebehoren, waarvan de medewerker het gebruik gedurende 
de dienstoefening met het oog op de herkenbaarheid en het representatieve karakter van de 
functie is voorgeschreven. 


Artikel 2 Verstrekking uniformkleding/dienstkleding 
Lid 1 

De functies die voor uniformkleding of dienstkleding in aanmerking komen, worden door de afdelings¬ 
manager bepaald. De afdelingsmanager stelt tevens de aanschaf (hoeveelheden, type kleding) en ver¬ 
vanging van kleding en accessoires vast. 

Lid 2 

De medewerker, aan wie uniformkleding of dienstkleding beschikbaar is gesteld, is verplicht deze tijdens 
de werkzaamheden te dragen. 

Lid 3 

Schoeisel dient op de werkplek te worden achtergelaten. 

Artikel 3 Eigendomsrecht 
Lid 1 

De beschikbaar gestelde kleding is en blijft het eigendom van de gemeente Steenwijkerland. 

Lid 2 

Bij ontslag, dan wel verandering van functie waarbij uniformkleding of dienstkleding niet verplicht is, 
dient de kleding ingeleverd te worden. 

Artikel 4 Onderhoud en vervanging 

Lid 1 

De medewerker is verplicht de uniformkleding/dienstkleding in goede staat te houden. 

Lid 2 

Het dagelijkse onderhoud, de eventuele kleine herstelwerkzaamheden en het schoonhouden van de 
uniformkleding/dienstkleding, is voor rekening van de medewerker. Het chemisch reinigen van de 
uniformkleding gebeurt naar behoefte en op kosten van de werkgever. 

Lid 3 

Vervanging van de uniformkleding/dienstkleding vindt plaats als de leidinggevende verklaart dat de 
kleding voor werkgebruik ongeschikt is geworden. 

Artikel 5 Onvoorziene gevallen 

Voor gevallen waarin deze regeling niet of niet naar billijkheid voorziet, treffen burgemeester en wet¬ 
houders een bijzondere regeling. 
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Artikel 6 

Deze regeling treedt in werking vanaf 1 mei 2015 en kan worden aangehaald als "Regeling uniformkle- 
ding'.' 

Aldus vastgesteld te Steenwijk, 28 april 2015 
Burgemeester en wethouders van Steenwijk, 
de secretaris, drs. S.S. Weistra 
de burgemeester, M.A.J. van der Tas 
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